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Perspectiva Neta de Empleo en Puerto Rico desde 2022

Expectativas de contratación de Julio - Septiembre

Perspectivas de contratación más sólidas y débiles por sector

Perspectivas de contratación por región

Utilizado a escala internacional como indicador de las tendencias del mercado de trabajo, el
Índice Neto de Perspectivas de Empleo es calculado restando el porcentaje de empleadores que
prevén reducciones de plantilla de los que tienen previsto contratar — se situa ahora en 8%. 

Las empresas del sector de Servicios de Comunicación son las que presentan las perspectivas 
más favorables, seguidas de las del sector de Transporte, Logística y Automotriz y Manufactura. 

Los empleadores en la región Norte reportan las intenciones de contratación más altas.
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Los empleadores en Puerto
Rico reportan una Tendencia
Neta de Empleo del 8% para
el tercer trimestre de 2024. 

Los empleadores de Servicios
de la Comunicación reportaron

la perspectiva más sólida de 
contratación con 31%

78% de los empleadores
afirma tener dificultades
para encontrar el talento

que necesitan.1

ManpowerGroup entrevistó a 40,374 empleadores de 42 países sobre sus intenciones de contratación para el tercer trimestre de 2024, incluidos 6,300 empleadores estadounidenses 
(realizada en abril de 2024). 1 ManpowerGroup Encuesta ManpowerGroup sobre Escasez de Talento (realizada en octubre de 2023).  2 Chile se incorporó en el segundo trimestre de 2024. 

Actualmente no hay datos históricos y los datos no han sido ajustados estacionalmente.

De los 42 países, los empleadores de 29 informaron de un aumento de las expectativas de contratación 
comparado con el trimestre anterior, se debilitaron en 12 y se mantuvo sin cambios en uno.
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