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Los empleadores El sector de Transporte, La Escasez de Talento en
reportan una Tendencia Logistica & Automotriz Costa Rica llega a niveles
de Empleo Neta de 41% reporta las intenciones de historicos: 71% de los

mientras consideran contratacion mas altas, empleadores reportan
intenciones mas altas de seguido de Ciencias de la dificultades para encontrar
contratacion Viday la Salud el talento que necesitan’

Tendencia de Empleo Neta en Costa Rica desde 2022

Utilizada internacionalmente como un referente de las tendencias econdémicas y del mercado laboral,
la Tendencia Neta del Empleo, se calcula restando el porcentaje de empleadores que anticipan
reducciones en los niveles de personal de aquellos que planean contratar, ahora se ubica en +41%,
disminuyendo 2 puntos porcentual trimestre tras trimestre.
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Expectativas mas fuertes y débiles en los sectores de contratacion

Las empresas en el sector de Transporte, Logistica & Automotriz (+73%) reportan las
intenciones de contratacion mas altas, seguidas de Ciencias de la Vida y la Salud (+68%) y
Finanzas y Bienes Raices (+44%)
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Expectativas de contratacion por region
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Los empleadores en la region
del Guanacaste reportan las
intenciones de contratacion
mas altas.
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" Prospectos de contratacién mas fuertes

N\, Prospectos de contratacion mas débiles

Expectativas globales de contratacion para Octubre - Diciembre

Al considerar como cambiaran los niveles de dotacion de personal durante el cuarto trimestre,
los empleadores en los 41 paises anticipan una expectativa de contratacion positiva.
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ManpowerGroup entrevisto a 38.833 empleadores en 41 paises sobre sus intenciones de contratacion para el cuarto trimestre de 2023, incluidos 410

Empleadores costarricenses (presentado en julio de 2023)." Encuesta sobre escasez de talento de ManpowerGroup (presentada en enero de 2023).
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